Gastfreundlich,
international und kooperativ

Britische Universitaten
nach dem Brexit

VIVIENNE STERN
ritische Universitdten haben
eine lange Tradition inter-
nationaler Ausrichtung. Seit
vielen Jahren gibt es den
Austausch von Lehrpersonal und Stu-
dierenden, um bestmoglich in der For-
schung zusammenzuarbeiten. Interna-
tionalisierung ist Teil der DNA unserer
grofSen britischen Universitdten schon
seit ihrer Griindung und sicher auch
einer der Griinde ihres heutigen Erfolgs.
Das Vereinigte Konigreich beher-
bergt eine Vielzahl von Hochschulen,
die Menschen aus der ganzen Welt
willkommen heifSen, eine Fiille inter-
nationaler Forschungsprojekte und
Universitaten mit

Daher drangen wir darauf, auch wei-
terhin Zugang zu Erasmus+ und Marie-
Sktodowska-Curie-MafSnahmen zu
haben. Erasmus+ ist ein bedeutendes
Programm, mit dessen Hilfe Studie-
rende und Lehrkréfte internationale
Studien- und Stellenangebote wahr-
nehmen konnen. Es fordert bis zu 55
Prozent aller derzeit im Ausland leben-
den britischen Studierenden. Die briti-
sche Regierung hat bestatigt, dass sie
eine Garantie fiir Erasmus+-Abkom-
men iibernehmen wird, die wahrend
der EU-Mitgliedschaft unterzeichnet
wurden, auch wenn die Zahlungen iiber
das Austrittsdatum hinausgehen.
Traditionellerweise verbringt nur
eine sehr geringe Zahl britischer Stu-
dierender eine Zeit ihres Studiums im
Ausland. Es ist jedoch erwiesen, dass
Auslandsaufenthalte wichtige Quali-
fikationen, Erfah-
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institutionellen ) “ rungen und kultu-
Partnerschaften ‘ \ relles Verstdndnis
in der ganzen Welt. \ vermitteln, um auf
Diese inter- = 4 k dem Arbeitsmarkt

nationalen Be-
ziehungen sind /
lebensnotwendig.
Deshalb hat »Uni- B
versities UK« so
hart flir den Verbleib GrofSbritanniens
in der Europdischen Union gekdmpft.
Und deshalb machen wir uns auch jetzt
stark fiir eine Fortsetzung der engen
Beziehungen mit unseren européischen
Kollegen nach dem EU-Austritt.
Seitens der britischen Universita-
ten gibt es in dieser Hinsicht vielfaltige
Bedenken. Unter anderem beziehen sie
sich auf die wachsenden Hiirden, Stu-
dierende und Lehrpersonal zu gewinnen.
Es wird weniger Moglichkeiten geben,
im Ausland zu studieren, zu arbeiten
oder ehrenamtliche Tatigkeiten auszu-
tiben. Zudem wird der kontinuierliche
Zugang zu Forschungspartnerschaften
und -geldern eingeschrénkt sein.
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bestehen zu kon-
nen. Zu Beginn
des Jahres haben
wir eine nationale
Kampagne gestar-
tet, mit deren Hilfe die Anzahl derer,
die im Ausland arbeiten, studieren oder
ehrenamtlich tédtig werden, bis zum Jahr
2020 verdoppelt werden soll.

Fiir den Forschungsbereich hat die
britische Regierung bestitigt, dass
EU-finanzierte Gelder des Forschungs-
und Innovationsfonds, die im Zuge des
Horizon 2020-Programms zugesagt
wurden, durch das Finanzministerium
garantiert sind, solange das Vereinig-
te Konigreich EU-Mitglied ist. Dies gilt
auch fiir Projekte, die nach dem Aus-
tritt aus der EU weiterlaufen. Diese
Entscheidung haben wir sehr begriifst,
da wir den hohen finanziellen und
ideellen Nutzen einer Teilnahme an

Verspielen wir unsere

Der Brexit und die Folgen fiir Bildung und Wissenschaft

DOROTHEA RULAND

ie EU und GrofSbritannien be-
D finden sich mitten in den Ver-

handlungen iiber den Ausstieg
GrofSbritanniens aus der EU: Was steht
dabei fiir Bildung und Forschung auf
dem Spiel? Schaut man sich die Ver-
flechtung zwischen unseren Landern
in diesen Bereichen an, wird deutlich,
dass wir es hier mit einem komplexen
Thema zu tun haben: Warum ist dies so
und was macht eine Trennung hier so
unsinnig und kontraproduktiv fiir alle
Beteiligten?

Internationalisierung ist Bildung
und Wissenschaft immanent, denn es
geht um die besten Ideen der kliigsten
Kopfe der Welt und diese machen nicht
an Grenzen halt — weder die Menschen
noch die Ideen. Dies gilt umso mehr,
wenn man an die grofSen globalen
Themen der Zukunft denkt: von Kli-
mawandel {iber Erndhrungssicherheit
bis hin zu vielen medizinischen oder
technologischen Fragen. Wissenschaft
findet heute in grofSen internationalen
Netzwerken statt. Nicht mehr nur bi-,
sondern immer mehr auch multilate-
ral. Dazu haben sich sogar neue Formen
von Partnerschaften herauskristallisiert:
strategische oder privilegierte Partner-
schaften, um diese Vernetzung institu-
tionell besser abbilden zu konnen. Diese
Entwicklung hat wiederum grof$e Kon-

sequenzen fiir den akademischen Nach-
wuchs und die internationale Mobilitét.
Zum einen besteht weltweit ein grofies
Interesse, die kliigsten Kopfe an das ei-
gene Wissenschaftssystem zu binden.
Zum anderen muss der eigene akademi-
sche Nachwuchs auf ein derart globales
wissenschaftliches Umfeld vorbereitet
werden. Internationalisierungsstrate-
gien gehoren deshalb heute zum Stan-
dard von Universitdten und Landern. Da
liegt es auf der Hand, dass jede Form
von neuen Grenzen und Abgrenzungen
ausgesprochen kontraproduktiv ist.
Dies gilt umso mehr fiir die Ko-
operation innerhalb Europas. Uber
Jahrzehnte ist ein grofSer und sehr er-
folgreicher Hochschulraum aufgebaut
worden, an dem alle Lander der EU par-
tizipieren und, was die Beteiligung am
Forschungsrahmenprogramm Horizon
2020 betrifft, sich GrofSbritannien als
Spitzenreiter behauptet. Doch dies ist
nur eine Facette. Das Thema ist sehr
viel komplexer: Es betrifft alle oben
genannten Bereiche, die akademische
Mobilitdt von und nach Grofbritanni-
en auf allen Ebenen von Bachelor-Stu-
dierenden bis hin zu Wissenschaftlern.
Betroffen sind voraussichtlich auch alle
ausldandischen Wissenschaftler, die im
britischen System arbeiten, des Weite-
ren selbstverstdndlich die gemeinsa-
men Forschungsprojekte inklusive ge-
meinsamer akademischer Infrastruktur.

EU-Rahmenprogrammen fiir britische
Einrichtungen kennen. Wir wiinschen
uns zudem von der britischen Regie-
rung eine weitergehende Zusage iiber
die Teilnahme an diesen Programmen
auch nach dem EU-Austritt. Dies soll-
te fiir das laufende Horizon 2020-Pro-
gramm bis zum Jahr 2020 und dariiber
hinaus fiir das Framework Programme
9 gelten, unter der Voraussetzung, dass
hier die gleichen Grundprinzipien wie
bei den Vorginger-Programmen gelten.

Die britische Regierung sollte sich

— wie die Schweiz und Norwegen — wei-
terhin am Haushalt fiir diese Program-
me beteiligen, sodass der Zugang zu
allen verfiigbaren Finanzierungs- und
Kooperationsmoglichkeiten erhalten
bleibt. Unser Bestreben ist es daher,
unsere Regierung vom unschétzbaren
Nutzen dieses Instruments zu iiber-
zeugen, das die europaweite Zusam-
menarbeit im Forschungssektor und
die Mobilitdt von Akademikern fordert.
Und wir hoffen auf das Verstdndnis der
anderen EU-Mitgliedsldnder hinsicht-
lich des Verbleibs des Vereinigten Ko-
nigreichs in diesen Programmen, da
dies aufgrund der Qualitédt von Bildung
und Forschung in Grofibritannien fiir
alle Seiten von Vorteil wire.

So richtet sich unser Hauptaugen-
merk derzeit auf die Starkung der bila-
teralen Beziehungen mit unseren eu-
ropdischen Pendants, also zu anderen
Vereinigungen von Hochschulrektoren.
Bei Besuchen anderer Mitgliedstaaten
erfahren wir viel Unterstiitzung fiir
unser Bestreben und sehen, dass die-
se Institutionen ein grofSes Interesse
am Verbleib britischer Institutionen in
den Erasmus+- und Horizon 2020-Pro-
grammen haben. Wir konnen uns dieser
Meinung nur anschliefSen und betonen,
dass sich britische Universitidten den
europdischen Partnern sehr verpflichtet
fiihlen. Wir hoffen, dass die zustdndigen
Stellen innerhalb des deutschen Hoch-

Zukunft?

Wie sieht es nun in diesen Bereichen

konkret aus? Schauen wir zunichst auf
die akademische Mobilitdt: Universi-
tdten in GrofSbritannien waren bisher
fiir deutsche Studierende hochattraktiv.
Mit {iber 13.500 Studierenden waren

junge Deutsche die grofite Gruppe aller
EU-Biirger. Insgesamt kommen knapp

30 Prozent aller internationalen Stu-
dierenden in GrofSbritannien aus der
EU: rund 125.000 Personen. Zum ersten

Mal zeichnet sich bei jungen Deutschen

ein Riickgang ab, dies ist sicherlich als

Ausdruck einer Verunsicherung zu ver-
stehen, umso wichtiger sollte es sein,
Hemmnisse im européaisch-britischen

Studierendenaustausch zu vermeiden.
Allein die Tatsache, dass EU-Biirger nur
die auf 9.000 Pfund gedeckelten Studi-
engebiihren fiir Briten zahlen miissen,
wiirde eine erhebliche Verdnderung
bedeuten, wenn diese Unterscheidung
wegfiele.

Ahnliches gilt fiir das Programm
Erasmus+: Dort hat sich die Studie-
rendenmobilitét junger Briten inner-
halb von fiinf Jahren um 45 Prozent
auf gut 15.000 erhoht. Erasmus deckt
bei britischen Studierenden 46 Pro-
zent der internationalen Mobilitét ab,
spielt damit eine zentrale Rolle und
hat sicherlich ganz wesentlich dazu
beigetragen, die urspriinglich recht
geringe Mobilitdtsbereitschaft junger
Briten zu steigern. Auch in umgekehrter
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schulwesens dies auch der deutschen
Regierung vermitteln werden. Nur so
kann der Wert europdischer Zusammen-
arbeit und internationaler Bildung in
Zeiten, in denen die Brexit-Verhand-
lungen beginnen, verstanden werden.
Gleichwohl sollten wir weiterhin
unseren Aufgaben in gewohnter Weise
nachkommen, bis das Vereinigte Ko-
nigreich im Mérz 2019 aus der EU aus-
treten wird. Unsere Zusammenarbeit
im Bereich Bildung und Forschung ist
von unschatzbarem Wert. Wir appel-
lieren an unsere Universitdten, diese
Zusammenarbeit fortzufiihren und un-
sere starke Verbundenheit nicht von
Ungewissheiten gefdhrden zu lassen.
SchliefSlich sind wir zuversichtlich,
dass britische Universitdten, die seit

Richtung wird diese Form der Mobili-
tatsforderung sehr geschatzt: Pro Jahr
nimmt GrofSbritannien insgesamt etwa
30.000 EU-Geforderte auf. Auch hier
sollte alles getan werden, um die gro-
8en Moglichkeiten, die Erasmus+ bietet,
weiter aufrecht zu erhalten.

Neben studentischer Mobilitét stellt
sich aber auch die Frage, was mit all
den deutschen Staatsbiirgern wird, die
an britischen Hochschulen tétig sind:
Deutsche stellen hier die grofite natio-

Was wird mit all den
deutschen Staats-
biirgern, die an
britischen Hoch-
schulen titig sind?

nale Gruppe mit insgesamt 5.540 Wis-
senschaftlern. Sie sind ganz wesentlich
auf Personenfreiziigigkeit angewiesen,
tragen erheblich zum britischen Wis-
senschaftssystem bei und bauen die
Netzwerke, auf die wir alle angewiesen
sind. Thnen muss eine attraktive Pers-
pektive zum Bleiben geboten werden.
Kommen wir zum Bereich der For-
schungskooperationen: Im laufenden
EU-Forschungsforderprogramm Ho-
rizon 2020 ist GrofSbritannien das er-
folgreichste Land, knapp gefolgt von
Deutschland. Bei den fiinf Spitzenuni-
versitdten Cambridge, Oxford, dem Uni-
versity College London, dem Imperial
College London und Edinburgh machen
die EU-Mittel rund 20 Prozent der 6f-
fentlichen Finanzierung aus. Ahnlich

b

Blick auf die englische Universititsstadt Oxford

dem 13. Jahrhundert internationale

Wissenschaftler willkommen geheifsen

haben, sich auch weiterhin gastfreund-
lich, international und kooperativ ge-
geniiber ihren europdischen Partnern

verhalten werden — Brexit hin oder her!

Vivienne Stern leitet Universities

UK International

Seit der Ausgabe 4/2017 widmet
sich Politik & Kultur gemeinsam
mit dem British Council der Frage-
stellung, wie die deutsch-britischen
Kulturbeziehungen nach dem Brexit
aussehen konnen.

stark behaupten sich Universitédten in
GrofSbritannien bei ERC Grants. Dabei
hat sich im 7. EU-Forschungsrahmen-
programm gezeigt, dass GrofSbritannien
bei der Forschungsforderung sehr viel
mehr von europdischen Topfen profi-
tiert, als es selbst eingezahlt hat.

Allein diese wenigen Zahlen demons-
trieren, was fiir alle Beteiligten auf dem
Spiel steht: Es geht einerseits um viel
Geld, viel kritischer aber wire ein Ver-
lust an Kooperationspartnern und Netz-
werken. Dies gilt ganz besonders fiir
deutsche Universitdten, wenn man sich
die hohe Zahl der gemeinsamen Publi-
kationen anschaut: Artikel mit interna-
tionalen Co-Autoren haben regelmifSig
hohere Resonanz und werden mehr
zitiert als Einzel-Veroffentlichungen;
hier spielen gerade deutsch-britische
Publikationen eine herausragende Rolle.

Was heifSt dies nun alles? Wir kon-
nen eigentlich alle nur verlieren, wenn
es nicht gelingt, in den verschiedenen
Bereichen die bestehenden Freiziigig-
keiten aufrecht zu erhalten. Deshalb
werden wir uns gemeinsam mit unse-
ren britischen Partnern dafiir einsetzen,
dass der Austausch mit Grof3britanni-
en uneingeschriankt fortgesetzt wer-
den kann. Denn es steht zu befiirchten,
dass Entscheidungen {iber Bildung und
Wissenschaft ganz mafigeblich von Ent-
scheidungen in anderen Bereichen ab-
héngen, ndmlich davon, inwieweit sich
Grof3britannien auch zukiinftig auf eine
generelle Personenfreiziigigkeit einlésst.
Dorothea Riiland ist Generalsekretirin
des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienstes (DAAD)

FOTO: VLADSOGODEL/FOTOLIA.COM




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 120
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 2.08333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 120
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 2.08333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 150
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.33333
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


